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 چکیده
از  ادییاست. تعداد ز یتو اقشار جامعه حائز اهم یاجتماع یهاگروه ترینپذیریباز آس یکیپرداختن به مقوله کودکان به عنوان 

سائل روز م ینترآنها از مهم یتمسئله کار هستند. توجه به کودکان کار و حما یرکشور ما درگ ینکودکان در سراسر جهان و همچن

 یدگیزه دبا توجه به ب یدارد. کودکان کار از نظر جرم شناس یفراوان یتحقوق بشر اهم یاز مبان یکی انعنواست و به یجامعه کنون

 یاز راهها یکی. گذار است یرآنان تاث یو رفتار یاخلاق یندهبه آن در آ یپاسخ ه یاست. چگونگ یتاهم یدارا یزآنان ن یو بزهکار

 یبصوکودکان اقدام به ت یرهمسان با سا یزندگ یطاز شرا یاز کار کودکان و امکان برخوردار یریاز کودکان کار و جلوگ یتحما

شورها وجود ک یشترکار کودکان در ب یبرا هایییتکه اگرچه محدود یمبه عمل آمده متوجه شد یمختلف است. که با بررس ینقوان

ه دادن قانونگذاران و جامعه ب یتضمن اولو یدمشکل با ین. به منظور برطرف کردن اکنندیهنوز کار م ودکاناز ک یاریدارد، بس

و  یدهپد ینا یشحالات کار کودکان از افزا ینبدتر یحداقل برا ینقوان یحصح یو اجرا یحصح یزیموضوع کودکان کار، برنامه ر

ودکان از ک یتدر حما یسع ینقوان یببا تصو ی. قانونگذاران داخلیاوریمبه عمل ب یآنان اقدامات ضرور یاز حقوق اساس یتحما

 است. 1311 یبهشتاز اطفال و نوجوانان مصوب ارد یتتلاش آن قانون حما ینبرآمده اند و آخر

  یابانیحقوق بشر، کودکان خ ی،الملل یناسناد ب ی،قانون یتحما، کودکان کارکلیدی:  واژگان
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 It is important to address the category of children as one of the most vulnerable social groups and strata of 

society. A large number of children around the world, as well as in our country, are involved in the issue of 

work. Paying attention to working children and supporting them is one of the most important issues of today's 

society and is very important as one of the foundations of human rights. Working children are also importan t 

from the point of view of criminology due to their victimization and delinquency. How they respond to it 

affects their moral and behavioral future. One of the ways to support child labor and prevent child labor and 

the possibility of having the same living conditions as other children is to pass various laws. conducting a 

survey, we found that although there are restrictions on child labor in most countries, many children still work. 

In order to solve this problem, we must prioritize the issue of child labor among legislators and society, plan 

properly, and implement laws to prevent the increase of this phenomenon and protect their fundamental rights, 

at least for the worst cases of child labor. Domestic legislators have tried to protect children by passing laws, 

and the latest effort is the Law on the Protection of Children and Adolescents approved in May 2020. 
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                                                                               مقدمه

ت، هنوز اس یدور از حقوق انسان و به کندیوارد م بیموضوع که کار کودکان به سلامت فرد و جامعه آس نیباوجود درک ا

 2020میلیون کودک در آغاز سال  160. تقریباً شوندیکار زودهنگام م یدر سراسر جهان قربان یاریهمچنان کودکان بس

کودک در سراسر جهان است. تقریباً نیمی از آنها در کارهای  10تحت کار کودکان قرار گرفتند. این تقریباً یک نفر از هر 

ار ک آنها را به خطر می اندازد. کودکان ممکن است به دلایل مختلف به رشدخطرناکی هستند که به طور مستقیم سلامت و 

شوند های مالی یا عدم اطمینان مواجه میها با چالشافتد که خانوادهسوق داده شوند. اغلب، کار کودکان زمانی اتفاق می

لیل مهاجرت یه است و به دبگیر اولیا از دست دادن شغل یک حقوق ی از سرپرستانچه به دلیل فقر، بیماری ناگهانی یک -

 ی پناهی به دلیلی مهم برای کار کودکان تبدیل شده است. و جنگ های اخیر نیز، آورارگی و ب

در دهه های گذشته به دلیل شرایط اقتصادی خانواده ها و فقری که گریبان گیر خانواده ها شده اغلب کودکان با مساله کار 

ار آن برای یان ببه دلیل نتایج ز کاهش و توقف آن یکار کودکان و تلاش برا خود خواسته و یا نا خواسته مواجه هستند.

 ءسو، هایماریو مبتلا شدن به انواع ب یبهداشت یهاماندن از مراقبت دورکودکان کار از جمله محرومیت از حقوق اساسی، 

 ،یدگافسر ه،یزودرس، سوءتغذ یریپ، قاچاق مواد مخدر یاز کودکان کار برا استفاده، از کودک کار یاستفاده جنس

ار کاز اهمیت زیادی بر خوردار است. و مسائلی از این قبیل  از کودک کار لیتحص شدن حق گرفته، به دارو یوابستگ

بلکه جامعه نیز از نتا یج زیانبار آن دور نمانده است. اهمیت  شودمی باعث آسیب های زیادی برای کودک نه تنها کودک 

درجهت توقف کار کودک  یتلاش جهان یبرا یخیعطف تار ۀرا نقط 2020سازمان ملل سال این مسله موجب شد که 

  که این خود حاکی از اهمیت این امر دارد. دیرا سال توقف کار کودک نام 2021د و سال ناعلام ک

با توجه به مضرات و آسیب هایی که کار کودکان دارد جوامع اغلب برای حمایت از کودکان کار اقدام به وضع قوانین 

نموده اند. حتی آیات و روایات بسیاری نیز در حمایت از کار کودکان وجود دارد که نشان از اهمیت دیرینه این موضوع 

که ما به  دستیابی به این هدف، ت. برایاساسناد بین المللی ایران و  در کار کودکانتقنینی هدف این مقاله بررسی است. 

 نهیزم نیر اد ینیمسله توجه کرده است؟ و چه قوان نیتا چه حد به ا یداخل نیالملل و قوان نیکه اسناد ب میهست نیدنبال ا

 و شیوه کتابخانه ای گردآوردی شده است.تحلیلی -روش توصیفی  مقاله باوجود دارد؟ 
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 کلیات و تعاریف

 لاعموتفاوت دارند، در گفتمان عامه، م گریکدیبا و کودک خیابانی  کودک کار مینظر حقوقی، مفاهاز  کودکان کار:

د که به دلیل . کودکان کار کودکانی هستنبه کار برده میشوند گریکدیجای به  ود ریدو صورت نمیگ نیا نیب کییتفک

خانوادگی، اجتماعی و مشکلات عدیده اقتصادی ساعاتی از روز را به کار کردن در وجود شرایط و اوضاع و احوال 

کارخانه ها، کارگاهها، ساختمان ها، خیابان ها و منازل جهت کارگری و غیره می گذرانند که برای تامین مخارخ خانواده 

 (.161، 1316و خود می باشد )ماندگار، 

کاذب،  و یکار واقع جمله از خانه اشتغال دارند.  زا رونیبه کار در ب که ودشیکودکان گفته م ازی کار به گروه کودکان

برنامه   کهی فیتعر اساس بر(. 32-7،  1311،یمانی)ا زدن واکس ،ییگدا ،ارزش کمی هالافروش کا ،یا رحرفهیغی کارگر

 که ودشی م دهیکار نام کودکی است، فرد ارائه شده کاری الملل نینظارت بر کودک کار در سازمان ب وی آمار لاعاتاط

 سال14سنش ای کند، شترکاریب ای هفته در ساعت کی سال باشد و12و سنش کمتر از باشد،ی اقتصاد تیفعال کی به مشغول

 ازی کیدر هفته در ساعت کی باشد و حداقل کمتر ای سال14سنش ای ساعت در هفته کار کند،14باشد و حداقل کمتر ای

ه مشغول ب«کودکان کاری ها شکل نیبدتر»باشد و در مشاغل کمتر ای سال17سنش ای مشاغل پر خطر مشغول به کار باشد،

 .کار باشد

نحو  نیبد17/07/1401اطفال و نوجوانان مصوب از تی( قانون حما6ماده) ییاجرا نامه نییکودک کار در آ یقانون فیتعر

 یدر ازا تیخانواده، مشغول فعال ای خود و امرار معاش یادامه زندگ یبراکه  ینوجوان ایکودک کار:طفل »آمده است:

حمایت از  قانون( 3)موضوع ماده ) زیآم مخاطره تیمنجر به وضع تیفعال نیمزد است و ا افتیبدون در ایمزد  افتیدر

ی م تیکارگر نوجوان مشغول فعالقانون کار به عنوان ( ۰0که مطابق ماده ) ی. نوجواناندی شواو م ی( برااطفال و نوجوانان

آنان صرفا ً  یحو رو یجسم تیو با توجه به وضع یسرپرست قانون ای یآنها با اذن ول تیکه فعال یو اطفال و نوجوانان باشند

 . هستند یمستثن فیتعر نیدارد، از شمول ا یو آموزش یتیترب جنبه

 کییتفک لاتفاوت دارند، در گفتمان عامه، معمو گریکدیبا و کودک خیابانی  کودک کار مینظر حقوقی، مفاهبنابراین از 

 م. که ذیل به تعریف کودکان خیابانی می پردازی به کار برده میشوند گریکدیجای به  ود ریدو صورت نمیگ نیا نیب

 کند: یم یفعرت ینگونهرا ا یابانیکودکان خ ی،عرب یازحقوقدانان کشورها یکی مدحت ابوالنصر، :یابانیکودکان خ

 یخورند و در همان جا باز یکنند، غذا م یم یزندگ یابانسال هستند که در خ 1۰ یرپسران و دختران ز  یابانیکودکان خ»

شان با مشغول به کار هستند. ارتباط یقانون یربه صورت غ خیاباندر  یگرد یکنند و برخ یاز آنها کار م یکنند. برخ یم
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 ودیشگفته م یبه  کودکان یابانی(  کودکان خ252-233، 1400 یگی،مولاب ی،باو ی،)رستم« گسسته است یاخانواد نامنظم و 

 افتیازلحاظ در طورمعمول،. به یکنندکار م یاو  یمانند بازارها و پارک ها زندگ ی،عموم یدرمکان ها یاها و  یابانکه در خ

عرض رو، در م ینوبه رو هستند وازاپر کردن مناسب اوقات فراغت و... با مشکل ر ی،مراقبت بهداشت ی،کاف یآموزش ها

شورها است که ک یدهموجب گرد یمسائل ینقرار دارند. چن یدگیوبزه د یازجمله بزهکار ی،اجتماع یها یباز آس یاریبس

 1117صندوق کودکان سازمان ملل متحد در سال  یف.  بر اساس تعریندبرآ یرپذ یبگروه آس ینازا یتو دولت ها در حما

هستند.  یگزند یاخود مجبور به کار  یادامه بقا یبزرگ برا یکه در شهرها یشونداطلاق م یه کودکانب یابانیکودکان خ

 یابانیان خکودک ۀشدن کودکان در زمر ردهشم یادامه بقا را دو عنصر اساس یو کار برا یاباندر خ یحضور و زندگ یونیسف

آنها را در چهار گروه  یابانیکودکان خ یتر گروهها یقدق یفدر توص یسازمان بهداشت جهان 1113از آن در  یشپ یداندم

امه حقوق ن یمانبرند؛ براساس پ یبه سر م یابانکه خانه و خانواده ندارند و در خ یابانیکودکان خ یدنما یم یطبقه بند

 یسترامکان دس یاکند، خانواده ندارند و  یو کار م یزندگ یابانسال است که در خ 1۰ یرکودک ز یابانیکودک خ ککود

 .آنان وجود ندارد یبه خانواده برا

سال تمام  1۰کند: فرد کمتر از  یم یانبرآمده و ب یابانیکودک خ یفدر تعر یابانیکودکان خ ینامه سامانده یینآ یک ماده

که هنوزبا خانواده خود تماس دارد و از سرپناه  یبرد، اعم از کودک یبه سر م یاباننامحدود در خ یاکه بصورت محدود 

 یارتباط یناساسا چن یاو  یدهداند و رابطه اوبا خانواده به حداقل رس یخود م نهرا خا یابانکه خ یکودک یابرخوردار است و 

 .وجود ندارد

 ی،اجتماع ی،روان زیکی،یت فسلام یاشتغال داشته باشد که برا یتیکه به فعال یشوداطلاق م یبه کودک« کودک کار» بنابراین

او  یاز حقوق اساس یاز برخ یترا از او سلب کند و باعث محروم یعیاو مضر باشد و امکان رشد طب یتیو شخص ی،اخلاق

  .شود یم یحق باز یل،مانند حق آموزش و تحص

که اغلب به کار  نییاباگفت  که کودکان کار صرفا شامل کودکان کار خ یدبا یابانیکودکان کار و خ یفتوجه به تعار با

تر  یکل یشود بلکه معنا یمشغول هستند نم یگر یتکد یا( و یو اسفند دود کن یو فال فروش یدر چارراهها )گل فروش

کار  یانونسن ق یراست که ز یاز آن است و شامل هر نوع کار کودک یشق یابانیاست که کودکان خ یابانیاز کودکان خ

 یااعم از کاره یو هرنوع کار یشودکار کودکان توسط کودک انجام م یشده برا یفتعر یاز ساعات قانون یشترو ب

ه و چه به شد روارد بازار کا یار. چه به اختیردگ یرا در بر م یخانگ یگرفته تا کار در کارخانه ها و کارگاهها یکشاورز

فساد و  یخانه ها یجاداد مخدر، عوامل امو یعتوز یباندها یااعم از سارقان  یدست مجرمان حرفه ا یچۀباز یقاجبار از طر



 

58 

اغلب  ابانییاست که مسئله کودکان خ یتواقع ینا یفتعار ینگفت که محور همه ا یدهم با یابانی. در مورد کودکان خیرهغ

لازم  و فقر به وجود آمده است. فقر شرط ینیشهرنش یشود که توسط روندها ینظر گرفته م رد یشهر یدهپد یکبه عنوان 

ر گذشته و حال د یراز کودکان فق یاریبس یرادهد، ز یسوق م یابانیخ یاز کودکان را به زندگ یاریکه بس یستن یفاما کا

از  یان ذکر شده است، مشکلات خانوادگیابدر خ یزندگ یکه برا یگرید یلشوند. دلا ینم یلتبد یابانیبه کودکان خ

در  یابانیمفهوم کودک خ ینبه بودن با دوستان است. همچن یلکار در خانه و تما یکمبود خانواده، تقاضا ی،جمله بدرفتار

 ینیا روند شهرنشاست. اما ب یابموضوع کم ینمعتقدند که ا یاریکمتر مورد توجه قرار گرفته است و بس ییجامعه روستا یک

 ینا یتواقع ییدتا یبرا یمطالعات یناجوامع آشکار شود. بنابر ینممکن است در ا یابانیکودک خ یی،جوامع روستا وسعهو ت

در دست  از تعداد آنان یقیاست و آمار دق ییردر تغ یشههم یابانیتعداد کودکان کار و خ ییاست. از سو یازمورد ن یهفرض

 .یستن

اسلام در مورد کار کودکان یدگاهد  

که  شودیامر سبب نم ینبرخوردار است. اما ا ییبالا یاربس یتاز اهم ی،اداره زندگ یاسلام کار و تلاش برا یدگاهاز د

سوء   ترینرحمانهیز با یکی یاقتصاد ی. متاسفانه بهره کشیرندقرار بگ یکار و بهره کش یزو ناتوان دستاو یفکودکان ضع

ر، مواد مخد یعوزت بری،یبج ی،گر یتکد یسوء استفاده برا یلمختلف از قب ایهاستفاده ها از کودکان است، که در شکل

 .شود یدست ظاهر م یناز ا یاز کودکان علل الخصوص دختران  و موارد یجنس یو بردگ یاستثمار جنس

از  یبرخ به یلشده است، که در ذ یدو توسعه آن تاک یاداره زندگ یکار برا یتبر اهم یاریبس یاتو روا یقرآن یاتآ در

 :یمکن یآنان اشاره م

کُلُّ . »کندیم یو انسان را در گرو اعمالش معرف داندیم یزندگ یو تلاش برا یسعادت انسان را سع یقرآن عامل اصل .1

 (3۰یه)مدثر، آ«ینۀٌَنفَْسٍ بِماَ کسََبَتْ رهَِ

 (31 یه)نجم، آ«یلِلاْنسَانِ اِلاّ ماَ سَعَ یسَوَ انَْ لَّ. »شمردیم یشبهره او را تنها در گرو سع یگرید یهدر آ .2

. داندیم یرا اهل خسران و بدبخت یکوکارانن یرو غ کندیم یهتک یکبر عمل صالح و ن یمان،ذکر ابعد از  یاتآ از یاریبس .3

 (3و2 یهعصر، آ«)ءَامَنوُاْ وَ عَمِلوُاْ الصَّالِحاتِ ینَخسُْرٍ اِلاَّ الَّذ یانَّ الانساَنَ لفَِ»

تُ باتِیِّانَفْقِوُا مِنْ طَ»است و ارزش انفاق در راه خدا را دارد  بایو ز زهیمال بدست آمده از کسب و کار پاک. 4 بْ بقره، «)مْماَ کسََ

 (267آیه 
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 یهبدست آوردن فضل ال یبرا ی: و گروهدیفرمایقرار داده شده و م« الله لیسب یجهاد ف»در کنار  یزندگ یتلاش برا. 5

 فضَْلِ مِنْ بْتَغوُنَیَالارَْضِ  یفِ ضْربِوُنَیَوَ آخَرُونَ » کنندیم در راه خدا جهاد گرید یو گروه روندیبه سفر م یکسب و روز

 () قرآن کریم( 20.) مزمل، ایه «اللهِ لِیسَبِ یفِ قاَتِلوُنَیُاللهِ وَ آخَرُونَ 

 روایات بسیاری نیز در اهمیت سعی و تلاش برای کسب روزی بیان شده است، از قبیل: 

هفتاد جزء  یعبادت دارا« اَلْعِباَدَۀُ سَبْعوُنَ جُزْءَاً اَفضَْلهُاَ طَلَبُ الْحلَالِ»( فرموده است: وسلّمآلهوهیعلاللهیاکرم )صل غمبریپ.1

 است.آن کار و کسب حلال  نیبالاتر است

کوشش « اللهِ لِیسَب یکاَلْمُجاهدِِ فِ الهِِیعَ یاَلْکاَدُّ عَلَ»( نقل شده که فرموده است: السلّامهیاز امام صادق )عل حیصح تیدر روا. 2

  .همانند جهاد در راه خداست الیاهل و ع یمخارج زندگ نیتام یبرا

 الیاهل و ع یمخارج زندگ نیتام یاست که برا نیآن حضرت فرموده است: سعادت مرد در ا گرید یتیدر روا نیچنهم. 3

 عۀ،یمحمد بن حسن، وسائل الش ،یحرعامل«) الهِیَعِ یعَلَ مَیِّالقَْ کوُنَیَمِنْ سَعاَدَۀِ الْمَرءِ انَْ ». دیکوشش و استقامت نما شیخو

 (67، ص17ج

کار له مس تیاز اهم یحاک زیخود ن نیاز امامان وجود دارد که ا یو تنبل یکاریدر نکوهش ب زین یگرید اتیروا نیهمچن

 :است که ما به برخی از آنان اشاره می کنیم

نُتِجاَ بَ اءَیانَِّ الاش»( نقل شده: السلّامهی)عل نیرالمؤمنیاز ام .1 که  یگامهن« اَلفْقَْرَ نهَُمایْلَمَّا ازدَْوَجَتْ ازِدَْوجََ اَلْکسََلُ وَ الْعَجْزُ فَ

 شد.ولدبه نام فقر مت هااز آن یبستند و فرزند تیّزوج مانیبا هم پ یو ناتوان یموجودات در آغاز با هم ازدواج کردند، تنبل

چرا که  د،ینکن یتنبل یزندگ یازهایو ن یدر طلب روزایشان می فرمایند: ( السلّامهیامام صادق )علدر روایتی دیگر از .2

 رْکضُوُنَیَا فاَنَّ آبائَناَ کاَنوُ شِکُمْیِطَلَبِ مَعا یلا تَکسَْلوُا فِ. »کردندیو آن را طلب م دندیدویما به دنبال آن م اکانیپدران و ن

 .(60، ص17ج عۀ،یمحمد بن حسن، وسائل الش ،یحرعامل«) «طْلُبوُنهَاَیَوَ  هاَیفِ

. است یو اداره زندگ شتیمع یکار و تلاش برا تیّاسلام در اهم دگاهید انگریکه ذکر شد ب یاتیو روا اتیاطلاق و عموم آ

 جادیا یتصرفّ در مال خود و کار خود )که به منزله مال است و تعهدّ مال تیّاهلکودک فقها به اتفاق بر این نظرند که 

 یاو را برا یعنوان چیکارفرما تحت ه ستین زیجا نیچنشود، هم ریانجام کار اج یبرا تواندینم نی( را ندارد، بنابراکندیم

ته حرام، آثار و تبعات مثبت داش ایحلال باشد  شودیم ریانجام آن اج یکه کودک برا یکار کهنیاعم از ا د،ینما ریکار اج
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او را  یگریبا هر عنوان د ایو  دینما ریکه کودک را اج ییکارفرما .آسان و سبک ایسخت و مشکل باشد  ،یمنف ایباشد 

 بدون نمودن کودک ریاج رایدارد، ز ریمرتکب حرام شده و استحقاق تعز یفیاز جهت حکم تکل د،یوادار به انجام کار نما

عنوان نمونه  به .باشدیم ریاند مرتکب حرام مستحق تعزاثبات نموده یاو، حرام است و فقها در مباحث فقه یشرع یاجازه ول

در هر جرم و گناهی که شارع مقدس برای مجازات آن حدی تعیین ننمودهاست، تعزیر واجب »: سدینویم یعلامه حل

 «. است

 کار کودکان در قوانین قوانین داخلی

برای این منظور و بررسی میزان توجه و حمایت قانونگذار از کار کودکان ابتدا به بررسی قوانین داخلی از جمله قانون 

و سایر قوانین 1311اساسی، قانون کار، قانون مدنی، قانون مجازات اسلامی، قانون حمایت از اطفال و نوجوانان مصوب 

 خاص مصوب داخلی در این زمینه می پردازیم.

  نون کارقا

ده . اولین ماتعیین تکلیف می نمایدرا  نوجوانانکودکان و  کار شرایط 136۰کار مصوب  قانون مبحث پنجم از فصل سوم 

است. که این ماده با تاکید  6در حمایت از کار که بطور کلی بیان شده و از مفاد آن کار کودکان نیز استنباط می شود، ماده 

که به صراحت تصریح کرده، بر منع کار اجباری و منع هر گونه بهره کشی از افراد تاکید  بر برخی از اصول قانون اساسی

 .4می کند و هیچ گروه سنی و نژادی و قومی و قبیله ای را نیز از این ماده مستتثنی نکرده است

 این با توجه به. ممنوع استسال  15قانون کار به صراحت بیان می کند: به کار گماردن افراد کمتر از  71قانونگذار در ماده 

 سالی را به 15اگر کارفرمایی کودک کمتر از قانونگذار حداقل سن کار را برای کودکان مشخص کرده است. مادۀ، 

عنوان متخلف شناخته شده و برای بار اول مجازات نقدی و بار دوم مجازات نقدی و حبس برای او در نظر کارگیرد، به

های ذکر شده کارخانه یا کارگاه پلمپ و پروانۀ کار فرد متخلف هم ابطال وم علاوه بر جریمهشود. برای بار سگرفته می

ارفرمای های خانوادگی که ککارگران شاغل در کارگاهاین قانون برای یک سری از افراد استثناء قائل شده یعنی خواهد شد. 

رانی ل قانون کار نیستند، بنابراین در مورد چنین کارگیک باشند، مشموآنها، همسر یا بستگان و خویشاوندان نسبی درجه 

                                                 
 بر اساس بند چهار اصل چهل و سوم و بند شش اصل دوم و اصول نوزدهم، بیستم و بیست و هشتم قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران،قانون کار:  6ماده 4 

اینها سبب  د، زبان و ماننکشی از دیگری ممنوع و مردم ایران از هر قوم و قبیله که باشند از حقوق مساوی برخوردارند و رنگ، نژاداجبار افراد به کار معین و بهره

لف اسلام و مصالح امتیاز نخواهد بود و همه افراد اعم از زن و مرد یکسان در حمایت قانون قرار دارند و هر کس حق دارد شغلی را که به آن مایل است و مخا

 .عمومی و حقوق دیگران نیست برگزیند
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ن این است که متاسفانه ای این ماده خصوص مسله مهم در. به صراحت می توان گفت که شودحداقل سن کار رعایت نمی

شویم  جامعه متوجه میبه با نگاهی ساده  . به گونه ای کهندارد پیش بینی شده ای در این باره قانون هیچ ضمانت اجرایی

کودکانی که در حال فروش گل یا فال در سر چهار راه ها می باشند کودکان زیر اکثر و حتی میتوان ادعا داشت که تمام 

 .قرار می گیرند کودک آزاری جسمی و جنسی از طرف افراد جامعهتوهین، مورد غالبا سال هستند که  15

شود و در سال تمام باشد، کارگر نوجوان نامیده می 1۰تا  15ارگری که سنش بین ک»دارد:  می مقرر نیز کار قانون ۰0ماده 

ن گفت با استناد به این ماده می توا«. های پزشکی قرار گیردآزمایش بدو استخدام باید توسط سازمان تامین اجتماعی مورد

 می گرفته کار به کارفرما، توسط که هستند تمامی سال 15 زیر پسران و دختران کودکان کار، در ایران، مقصود ازکه 

حال یا در کارگاهها و کارخانه ها مشغول به کار هستند و یا مشغول انجام شده، مزد دریافت می کنند کار مقابل در و شوند

 . به کار های خیابانی هستند

از  مشخص شده می تواندی که به صراحت در قانون کار خاص طیکارفرما تحت شرا 5،قانون کار 3۰تا  ۰0 ۀبراساس مادّ

 یوجوان الزامکارگر ن یبراخاص  یپزشک یشهایآزما نعبارتند از: انجام داد طیشرا نیکار نوجوان استفاده کند که ا یروین

 دیر نوجوان باکارگ ۀساعات کار روزان تعیین ساعات کاری مشخص، ؛و کارفرما مکلف به تبعیت از نظر پزشک است است

جاع ار زیو انجام دادن کار در شب و ن یکارگران باشد؛ ارجاع هر نوع کار اضاف یکار معمول ساعت کمتر از ساعات مین

 یبرا یکیمکان لیمجاز، و بدون استفاده از وسا ازحد شیو خطرناک و حمل بار با دست، ب آور انیسخت و ز یانواع کارها

 .کارگر نوجوان ممنوع است

                                                 
داقل باید سالی یکبار تجدید شود و مدارک مربوط در پرونده استخدامی وی ضبط گردد. پزشک های پزشکی کارگر نوجوان، حآزمایش: »کار قانون ۰1ماده 5 

کند و چنانچه کار مربوط را نامناسب بداند کارفرما مکلف است در حدود امکانات خود شغل درباره تناسب نوع کار با توانایی کارگر نوجوان اظهار نظر می

 «.کارگر را تغییر دهد

 اعات کار روزانه کارگر نوجوان، نیم ساعت کمتر از ساعات کار معمولی کارگران است. ترتیب استفاده از این امتیاز با توافق کارگر وس»کار: قانون  ۰2ماده 

 «.کارفرما تعیین خواهد شد

اک و حمل بار با دست، بیش از حد مجاز و آور و خطرنارجاع هر نوع کار اضافی و انجام کار در شب و نیز ارجاع کارهای سخت و زیان: »کار قانون ۰3ماده 

 «.بدون استفاده از وسایل مکانیکی برای کارگر نوجوان ممنوع است
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در مشاغل و کارهایی که به علت ماهیت آن یا شرایطی »است بیان می کند:  کار که در ظاهر ماده ای مفید قانون ۰4ماده 

سال تمام  1۰است، حداقل سن کار  آورشود برای سلامتی یا اخلاق کارآموزان و نوجوان زیانکه کار در آن انجام می

ن ل سن کار را برای نوجواناکه قانونگذار افزایش حداق«. خواهد بود. تشخیص این امر با وزارت کار و امور اجتماعی است

 پیش بینی کرده استاست،  آورانیاخلاق کارآموزان و نوجوانان ز ای یسلامت یآن برا تیکه ماه ییهامشاغل و کاردر 

قرار داده است مثلا کار در قهوه خانه ها و قلیان سرا ها که کارکنان آنجا در معرض سال تمام  1۰ را حداقل سن کارکه 

 ت و قلیان هستند و حتی امکان مصرف از سوی آنان بالا می رود.استعمال دخانیا

سال تمام در صورتی مجاز است که از حدود توانایی آنان خارج نبوده و برای  1۰کارآموزی توام با کار نوجوانان تا سن 

خصی که دیگری ، شکار قانون 172بر اساس ماده قانون کار(.  117)ماده  سلامت و رشد جسمی و روحی آنان مضر نباشد

 انجام کار دستمزد یا المثل اجرت پرداخت به موظف اینکه بر علاوه کند، وادار اجباری صورت به کار دادن انجام را به

 جریمه یا و سال یک تا روز 11 از حبس مجازات به جرم، مراتب و امکانات و شرایط به توجه با است، کارگر توسط شده

 اتفاق به نفر چند گاه هر که است ذکر به لازم. شد خواهد محکوم کارگران روزانه مزد حداقل برابر 200 معادل نقدی

 ذکر های مجازات به متخلفان از یک هر بگمارند، اجباری کار به را شخصی موسسه، یک طریق از یا یکدیگر

 باشد، اشرمب از اقوی مسبب که آن مگر بود؛ خواهند کارگر المثل اجرت پرداخت مسئول مشترکا و شوند می محکوم شده

 اجباری کار در صورتی هم که چند نفر به طور جمعی به. همچنین که در این صورت مسبب شخصا مسئول است

 با ارگران،ک المثل اجرت پرداخت بر علاوه اند، کرده وادار اجباری کار به را آنها که متخلفینی یا متخلف شوند، گمارده

 د.ش خواهند محکوم کارگران اجباری کار برای ماده این در مذکور مجازات حداکثر به جرم مراتب و شرایط به توجه

 بدو در کارفرمایانی که نمایند، نمی رعایت را نوجوانان کار خصوص در شده بینی پیش کاری کارفرمایانی که ساعت

 می اریخودد و استنکاف اجتماعی، تامین سازمان به پزشکی معاینات انجام برای او معرفی از نوجوان، کارگر استخدام

 یا تخلف عرف بر علاوه گیرند، نمی نظر در نوجوان، توانایی با متناسب کار کردن محول در را سازمان پزشک نظر یا ورزند

 نفر، 10 تا برایقانون کار(؛  175ماده )هستند  کارگر هر ازای به جریمه، پرداخت به ملزم دو، هر یا و کارگر حقوق تادیه

 روزانه مزد حداقل برابر 30 تا 10 نفر، 10 مازاد به نسبت نفر 100 تا برای کارگر؛ یک روزانه مزد حداقل برابر 100 تا 30

 تکرار صورت در و کارگر یک روزانه مزد حداقل برابر 10 تا 5 نفر، 100 مازاد به نسبت نفر 100 از بالاتر برای کارگر؛ یک

 خواهد محکوم روز ،120 تا روز 11 از حبس به یا و شده ذکر نقدی جرائم حداکثر برابر 1.5 تا 1.1 به متخلف، تخلف،

 . شد
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 یا و نمایند نوجوان کارگر به خطرناک و آورزیان و سخت کارهای اضافی، کار کارفرمایانی که اقدام به ارجاع هر نوع

 از هاستفاد بدون و مجاز حد از بیش دست، با بار حمل به اقدام بخواهند، او از یا و کنند محول او به را شب در کار انجام

 یا سلامتی برای که نمایند می نوجوان به کارهایی کردن محول به اقدام که کارفرمایانی همچنین کند، مکانیکی وسایل

 محکوم زیر، شرح به نقدی، جزای به دو، هر یا کارگر حقوق تادیه یا تخلف رفع بر علاوه است، آور زیان نوجوانان، اخلاق

 تا 20 نفر، 10 مازاد به نسبت نفر 100 تا برای کارگر؛ یک روزانه مزد حداقل برابر 500 تا 200 نفر، 10 تا برای :گردند می

 روزانه مزد حداقل برابر 20 تا 10 نفر، 100 مازاد به نسبت نفر 100 از بالاتر تا برای کارگر؛ یک روزانه مزد حداقل برابر 50

قانون  176شد )ماده  خواهند محکوم روز 1۰0 تا روز 11 از حبس به متخلفان، تخلف، تکرار صورت در و کارگر یک

  .کار(

 قانون اساسی

و  رغبت  با میل وکار انجام دادن بر تضمین  اصول مختلفی بر آزادی شغل افراد تاکید شده است وما در  اساسی قانون در

 اصل بند چهارقانون کار به اصول  6ده است. در ماده شیچ تبعیضی تاکید بر منع هر گونه بهره کشی اقتصادی از افراد بدون ه

هشتم اشاره شده است. در اصول نوزدهم و بیستم تاکید  و بیست و بیستم ، نوزدهم اصل و دوم اصل شش بند و سوم و چهل

 لبس زبان و مانند اینها سببمردم ایران از هر قوم و قبیله که باشند از حقوق مساوی برخوردارند و رنگ، نژاد، می کند 

اصل  .یکسان در حمایت قانون قرار دارند و از همه حقوق برخوردارندهمه ی افراد بدون هیچ تبعیضی  .امتیاز نخواهد بود

هر کس حق دارد شغلی را که بدان مایل است و مخالف اسلام و مصالح عمومی و حقوق دیگران بیست هشتم بیان می کند 

ت موظف است با رعایت نیاز جامعه به مشاغل گوناگون، برای همه افراد امکان اشتغال به کار و شرایط نیست برگزیند. دول

انتخاب شغل، و عدم اجبار افراد  یآزاد تیرعابر  اصل چهل و سومبند چهارم  .مساوی را برای احراز مشاغل ایجاد نماید

سان و کرامت و ارزش والای اناصل دوم قانون اساسی بر  بند ششم .یگریاز کار د یکشاز بهره یریو جلوگ نیمع یبه کار

اکید ت پذیریگری و سلطهکشی و سلطهنفی هر گونه ستمگری و ستم...  :آزادی توأم با مسئولیت او در برابر خدا، که از راه

 دارد.

ح کرده ی از افراد تصریقانون اساسی در مورد کار به صراحت بر منع کار اجباری، سلطه گری بر افراد و هرگونه بهر کش

افراد بوده است لذا هرگونه حمله به  یحقوق اجتماع هیجزو اصول اول نیمع یکار و منع اجبار افراد به کار یآزاداست. 

. هر چند ستیروا ن نیمع یانجام کار یبر افراد برا یلیجبر و تحم چگونهیه نیاست؛ بنابرا شده کرامت و ارزش بشر منع

به تعریف بهره کشی پرداخته  1311هیچ تعریفی از کار اجباری نشده است اما قانون حمایت از اطفال و نوجوانان مصوب 
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 نیا رایکودکان قلمداد نمود؛ ز یو روح یحفظ سلامت جسم تیاهم توانیبودن کار کودکان را م یرقانونیغ لیدلاست. 

کارگران  هیبا حقوق اول ییعدم آشنا لیبه دل گریو از طرف د دانندی د را نمقشر به طور کامل مصلحت امور مربوط به خو

لبات کارگر در پرداخت مطا ریچنانچه کارفرما با توسل به تأخ نیگرفته شوند. همچن یگاریوجود دارد که به ب نیاحتمال ا

 .رفته است نیاز ب تیشد که رضا یمدع توانی م کند، بخواهد او را به کار وادار زین

بر اساس اصول بیان شده حتی اگر کودکان مهاجر مورد بهره کشی اقتصادی قرار بگیرند مشمول حمایت های مذکور در 

نسانها ابه کرامت و عزت نفس  نیتوه شکی مردود بوده و ب نیامروزه اجبار افراد به کار معاین قانون و قانون کار هستند. 

درصورت ه کدارند  لیتما گرانید یعیو طب ینو تجاوز به محدوده قانو ییوبه سودج مارگونهیببه طرز  یاما برخ باشد؛ی م

. که کودکان به دلیل ضعیف بودن و عدم توانایی در دفاع از خوددر مقابل انواع کارهای با آن برخورد نمودباید وقوع 

 اجباری و بهر کشی های اقتصادی به شذت نیاز به حمایت های قانونی دارند. 

 و کشورها ملزمند باشدیکشورها، م یو در حقوق داخل الملل نیاز اصول مسلم حقوق در عرصه ب یبارکار اج تیممنوع

اده در م یمنع کار اجبار یضمانت اجرا ،داخلیموضوعه  نیراستا در قوان نی. در اکنند اعمال نهیزم نیاقدامات لازمه را در ا

همچنین قانون مبارزه با قاچاق انسان مقرر شده است.  4از کودکان و نوجوانان و ماده  تیقانون حما 3ماده  ،قانون کار 172

 ینیب شیا پر یعضو، مقررات یدر کشورها یمنع کار اجبار نیتضم یبرا زینکار  یالملل نیاساسنامه سازمان ب 34 یال 22مواد 

 کرده است.

 1399قانون حمایت از اطفال و نوجوانان مصوب 

کودکان و نوجوانان در معرض خطر پرداخته است که در بند)ذ( و )ژ( تمام تصویب این قانون به حمایت از  قانونگذار با

 ارتکاب ایتوسط طفل  یجزائ نینقض قوان» این ماده عنوان میکند: (ذموضوع کودکان کار را بیان می کند.  بند ) 3ماده 

 ییاه تیکردن طفل و نوجوان در فعال اواردی واردشدن مجرمانه، یها تیاستفاده از آنها در فعال ایجرم توسط نوجوان و 

ن به که وارد شدن کودکا« یمشروبات الکل ایروانگردان  مخدر، آنان به مواد ادیاعت نیو قاچاق و همچن یگر یتکد رینظ

ی ان به تکدکار های نظیرتکدی گری و قاچاق مواد مخدر از موارد کودکان کار است و عبارت وارد کردن طفل و نوجو

و قاچاق از مصادیق کار اجباری و بردگی مدرن  و بهره کشی های جنسی تجاری کودکان  و نوجوانان است که قانونگذار 

ءرفتار سو (ژبا علم به این موضوع که کار کودکان به اختیار و اجبار است به هر دو نوع آن اشاره کرده است، و در بند )

هره ب. که در ماده یک در تعریف بهره کشی اقتصادی و سوءرفتار بیان می کند: از او یکش ا بهرهینسبت به طفل و نوجوان و 

 ،یلحاظ جسم از کهی خدمت ایا گماردن او به کار یطفل و نوجوان و با وادار کردن  یرقانونیغی ری: به کارگیاقتصاد یکش
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 ایعل سوءرفتار: هرگونه ف. باشد خطرناک ایمضر  یوی طفل و نوجوان برا تیبا نظر به وضع یاجتماع ای یقلااخ ،یروان

قراردهد؛ از  بیدر معرض خطر وآس را طفل و نوجوان یاجتماع ای یقلااخ ،یروان ،یمت جسملاس کهی ترک فعل عمد

که جنبه  ینوجوان در صورت اینسبت به طفل  دیتهد ای نیتوه ،یضرب و جرح، محبوس کردن، سوء استفاده جنس لیقب

که با توجه به تعریفی  .یاز کمک به و یخوددار ایو  متعارف ریسخت و غ طیاو در شرا قراردادن اید نداشته باش یبیتأد

که قانونگذار از بهره کشی اقتصادی ارائه کرده است که هرنوع کار کودکان که برخلاف میل آنان باشد و بردگی مردن و 

روش نسبت و خرید و فهرگونه معامله کار اجباری و سازمان یافته آنان قابل استنباط است.  همچنین قانونگدار دراین قانون 

اعضاء  تبرداش ،یاقتصاد یبهره کش ،یو هرزه نگار رفتار با هدف فحشاء نیچنانچه اکرده و ممنوع  را ننوجوا ایطفل  به

ود این کار را حرفه خ از کارکنان دولت باشد و یا  مجرمانه باشد، یها تیاستفاده ازطفل و نوجوان در فعال ایجوارح و  ای

سال   1۰بهره کشی جنسی تجار  از کودکان مخصوصا دختران زیر . 6قرار داده باشد از موارد تشدید مجازات دانسته است 

در ازای دریافت پول برای روسپی گری و یا صنایع سرگرمی صورت می گیرد که معمولا از خانواده های آنان خریداری 

 و یا ربوده می شوند.

ان از کار نین سوء استفاده کنندگقانونگذار همچنین کسانی که اقدام به بهره کشی اقتصادی از کودکان و نوجونان و همچ

کودکان را جرم انگاری نموده و آن را از موارد تشدید مجازات بیان کرده است که علاوه بر مجازات در نظر گرفته شده 

 . 7در قانون کار به مجازات این قانون نیز محکوم می شود

نان، آ به واسطه ایبه اطفال و نوجوانان  یمواد دخان  شفرو ایقراردادن  اریدر اخت»قانون حمایت از اطفال  ونوجوانان: 16ماده

. در «شودیم یملاقانون مجازات اس درجه هشت ینقد یمرتکب به جزا تیکشف شده و محکوم یدخان موجب ضبط مواد

این ماده قانونگذار سوء استفاده از کودکان و نوجوانان جهت فروش مواد دخانی را جرم انگاری کرده است هر چند 

مجازات در نظر گرفته شده در آن برای سو استفاده کنند گان از کودکان و نوجوانان را بیان کرده هرچند مجازات در نظر 

                                                 
 یملااس مجازات درجه پنج قانون نوجوان ممنوع بوده و مرتکب به مجازات حبس ایمعامله راجع به طفل قانون حمایت از اطفال و نوجوانان : هرگونه  11ماده 6 

 یها تیاستفاده ازطفل و نوجوان در فعال ایجوارح و  ایاعضاء  برداشت ،یاقتصاد یبهره کش ،یرفتار با هدف فحشاءو هرزه نگار نیچنانچه ا شود؛یمحکوم م

 نیجرم موضوع ا درارتکاب یکه واسطه گر یاشخاص-1تبصره .شودیمحکوم م یملاچهارقانون مجازات اس درجه مجرمانه باشد، مرتکب به مجازات حبس

 شوند. یمعاون محکوم م صورت به مجازات نیا ریوحداکثر تا حداکثر مجازات مباشر جرم محکوم و در غ حداقل نیانگیرا حرفه خود قرار داده باشند، به م ماده

ه بر ولادخالت داشته باشند، ع ماده نیا موضوع جرم در ارتکاب یردولتیو غ یاعم از دولت یبه خدمات عموم مأمور یحکومت یهرگاه کارکنان نهادها-2تبصره

 .شوند یمحکوم م یملااس قانون مجازات درجه پنج یاجتماع تیبه محروم یمجازات اصل

 نیا( 2) ماده از اطفال ونوجوانان موضوع یاقتصاد یبرخالف مقررات قانون کار مرتکب بهره کش یهر شخص: »قانون حمایت از اطفال و نوجوانان 15 ماده  7

 «.شودیمحکوم م زین یملااس مذکور درقانون کار به مجازات حبس درجه شش قانون مجازات یوه بر مجازات هالاقانون شود، ع
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کشی از آنان کمترین درجه از مجازات ها است و نیاز به اصلاح دارد. استفاده گرفته شده در این قانون برای مرتکب بهره 

 از این کودکان معمولا در سنین پایین است که با عتیاد آنان غالبا همراه است. 

با این حال مشکل اصلی در راه اجرای این قانون ضعف ضمانت اجراها برای عدم انجام تعهدات از سوی سازمانها و نبود 

ختهای الزام در ســازمانها جهت انجام کامل وظایف تعیین شده در قانون است. عمده وظایف این قانون یا اجرا نشده زیرسا

حالی که حل معضل کــودکان کار و خیابان جز با  . درشود صورت غیرمستمر انجام می و یا ناقص اجرا میشوند یا به

 . پذیر نیست ون امکانهای متولی در این قان همکاری و هماهنگی همه دستگاه

ندهای بر اساس مفاد باین قانون برای حمایت هر چه بیشتر از کودکان دستگاههای را مسول حمایت از آنان قرار داده است. 

 بر موثر نظارت است، مکلف اجتماعی، رفاه و کار وزارت تعاون، نوجوانان، و اطفال حقوق قانون حمایت از 6ماده 

ت بهداشت، وزار .باشد داشته را نوجوانان یا اطفال از اقتصادی کشی بهره یا آزار با مقابله و پیشگیری جهت کار، اماکن

 انطباق برای پزشکی، مراقبت و کار بهداشت های دستورالعمل تدوین درمان و آموزش پزشکی مکلف است، اقدام به

 لیسپ طریق از است موظف نیز ایران اسلامی جمهوری انتظامی نیروی .نماید لازم استانداردهای با نوجوانان کار شرایط

 یا عهمراج موارد در و کرده اقدام آمیز، مخاطره وضعیت در نوجوانان و اطفال شناسایی به نسبت" نوجوانان، و اطفال ویژه

 معرفی رایب را لازم اقدامات ها، آن از شکایت یا و وظیفه اجرای حین در آنان با شدن مواجه یا انتظامی نیروی به آنان معرفی

 این اساس بر را نیاز مورد هایحمایت و انجام داده قضائی، مراجع یا کشور بهزیستی سازمان به نوجوانان، و کودکان این

ان کار، های کمک به کودکهایی به مراکز مختلف اجتماعی، راهسپردن مسئولیت .آورد بجا مربوط، قوانین سایر یا قانون

ره از هنگام در خطر بودن کودک و غی های اجتماعی کودکان کار، دخالت مستقیم دادستانآسیبتحلیل مسائل مربوط به 

 .خوردجمله مواردی است که در متن قانون حمایت از اطفال و نوجوانان به چشم می

 قانون  چاقاف از قبیل، قلابهره کشی و بکار گیری اطفال به منظور ارتکاب اعمال خبه دلیل اهمیت مسله خرید و فروش و 

خرید، فروش، بهره کشی و بکار گیری اطفال هرگونه  3در ماده ز نی  13۰1/10/11حمایت از کودکان و نوجوانان مصوب 

 وه بر جبران خسارتلاحسب مورد عرا مرتکب را جرم انگار نموده است و ف از قبیل، قاچاق لابه منظور ارتکاب اعمال خ

نموده است که این حاکی از  ومکمیلیون ریال مح 20میلیون ریال تا  10جزای نقدی از سال زندان و یا  1ماه تا  6وارده به 

 اهمیت این مسله و رواج این امر در زمان های مختلف  داشته است. 

 سایر قوانین
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بند  3بصره در ت نمایند:مجازات اشخاصی که در امور سمعی و بصری فعالیت غیر مجاز می ه قانون نحو-1

ر برای نگهداری، نمایش، عرضه، فروش و تکثیر نوارهای غیر مجاز موضوع این قانون، ااستفاده از صغاین قانون  3ب ماده 

به عبارت دیگر قانونگذار با تصویب این ماده، حمایت  .موجب اعمال حداکثرمجازات های مقرر، برای عامل خواهد بود

 به عمل آورده است.تهیه کنندگان آثار مستهجن و مبتذل از کودکان جدی خود را از اطفال در برابر

تصویب شد. ماده یک  13۰4ماده  در سال  12این آیین نامه در  ی:ابانیکودکان کار و خ یساماندهآیین نامه  -2

آن  یدف کلکه ه یطرح. ۰این قانون در تعریف کودکان خیابانی و سایر اصطلاحات بکار رفته در این قانون برآمده است

ودکان ک یسامانده ۀنام نییبراساس آو دور کردن آنان از چرخه ی کار بود.  از آنها  تیو حما« کودکان کار» یتوانمندساز

 «یانابیکودک خ»عنوان  سر برد به به ابانیهجده سال که در ساعات نامحدود در خ ریهر فرد ز ۰4مصوب سال  ابانیکار و خ

 نیا رشیجذب و پذ ،ییناساشی را برای اقدامات بودندموظف  ییاجرا یها ها، و دستگاه و نهادها، سازمان شودی شناخته م

 دیبا ابانیکودکان کار و خ ییشده است شناسا دیتأک نامه نییآ نیکنند. در ا تیحمای آورند و از آنان عمل به  کودکان

ان کودک تماداز جلب اع ارتباط مؤثر مددکار و پس قیازطر زیجذب آنها ن ۀانجام شود و نحو یمددکاران اجتماع یازسو

در ادامه ماده یک فرایند ترخیص، پیگیری و تواند . 1و پذیرش اینان نیز از طریق مددکار اجتماعی است در سطح یک بود

  10سازی است.

صراحتا عنوان می کند:  2ی توان دانست بگونه ای که در ماده از کودکان کار م تیحما یاصل یرا متول یستیسازمان بهز

 یرویو ن یردولتیغ یتشکلها ،هیریخ یانجمنها ،یو مشارکت شهردار یکشور موظف است با همکار یستیسازمان بهز»

 یسازمانده هایدارشهر یمستقردر مراکزکه با همکار ای اریس یتخصص می)در قالب ت یو با استفاده از مدد کاراجتماع یانتظام

 مراکز استانها و در صورت هیدر کل یابانیکودکان خ ینمندسازوتوا رشی، پذجذب ،ییساشنا خواهد شد(، نسبت به

ادامه وظلیف  4و  5همچنین در مواد ...«  .دیهزار نفر اقدام نما ستیدو یبالا یاستان درشهرها یکارگروه اجتماع دیصلاحد

                                                 
 :روند یمشروح مربوط به کار م یدر معان نامهنییدر آ ریاصطلاحات ز - 1ماده ۰ 

که هنوزبا خانواده خود تماس دارد و  یبرد، اعم از کودک یبه سر م ابانینامحدود در خ ایسال تمام که به صورت محدود  1۰:فرد کمتر از  یابانیـ کودک خ 1

 ... -2وجود ندارد.  یارتباط نیاساسا چن ایو  دهیداند و رابطه اوبا خانواده به حداقل رس یرا خانه خود م ابانیکه خ یکودک ایاز سرپناه برخوردار است و 

   7و  4و  3ماده یک، بند 1

 10و  1و  ۰ماده یک بند 10 
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 یبرا. همچنین در جهت کمک و بهبودی هر چه بیشتر 11دنسازمان بهزیستی در ادامه فرایند اجرایی این آیین نامه بیان می ک

 یهمکار در سازمانده یسازمانها و نهادها فیفصل سوم ـ وظا که ذیل را مشخص کرده است یفیوظا یارگان دولت ازدهی

. ردیبگا برعهده ر ییمراحل اجرا یۀدر کل تیامن یبرقرار دیبا یانتظام یرویعنوان مثال ن بهی بیان شده است. ابانیکودکان خ

هت مناسب ج یکیزیف یفضا زیو تجه صی. تخصستا یوزارت دادگستر ۀلازم برعهد ییصدور مجوزها و احکام قضا

ان، کار کودک یایجو یها زا به خانواده اشتغال یاعتبار لاتیتسه ۀو ارائ هاستی شهردار ۀفیوظ یمراحل سامانده یاجرا

دمات خ نیلازم، تأم یانجام اقدامات فرهنگ ،یخدمات درمان ۀنام مهیکودکان، صدور ب یو درمان یبهداشت یازهاین نیتأم

 یاه لازم از خانواده یتهایهستند و حماخطر که درمعرض  یآموزان دانش ییو راهنما ییدوستانه، شناسا و انسان یتیحما

 ،یخدمات درمان ۀمیوزارت رفاه، وزارت بهداشت، سازمان ب ۀبرعهد نامه، نییآ نیاست که طبق ا یفیتحت پوشش، وظا

ه است )مادامداد گذاشته شده  ۀتیو کم وپرورش، وزشاحمر، وزارت آم هلال تیجمع ما،یصداوس ،یاجتماع نیسازمان تأم

 نامهنییآ نیمفاد ا یلازم و نظارت بر حسن اجرا یهایهماهنگ 7بود. که در ماده  و نظارت یهماهنگ(. عنوان فصل چهارم 6

ی تماعرا در کارگروه اج ریز یاستانها موظفند محورها یستیداره کل بهزبود که ا استان یعاجتماکارگروهبا  در استانها

 بیان شد.  ۰موضوع در ماده  11. که تحت ندینما یریگیپ ریبه تحقق موارد زاستان مطرح و نسبت

مع آوری جبرای به طرحی شتابزده  حقوق کودکان و منافع آنهااین آیین نامه براساس گزارش های اعلامی بجای حمایت از 

 انیترس و اضطراب درم جادیا ،یبا خشونت، بدرفتارکودکان کار و خیابانی از سطح شهرها و چهاراه ها تبدیل شد. 

و « ودکان کارک» هیمبارزه کند به مبارزه عل« کار کودک»که قرار بود با  یزد. طرح یفراوان یبهایکودکان کار به آنها آس

 .شد لیدتب ابانیف آنها از سطح خحذ یتلاش برا

 هلیرا وس یدیرش ریغ ای ریهر کس طفل صغ»(: راتی)تعز یقانون مجازات اسلام 713ماده  قانون مجازات اسلامی: -3

 کور به دستمذ قیکه از طر یاموال هیامر بگمارد به سه ماه تا دو سال حبس و استرداد کل نیرا به ا یافراد ایقرار دهد  یتکد

این ماده بهره کشی اقتصادی و سوء استفاده از کودکان برای تکدی را بیان کرده که غالبا «. آورده است محکوم خواهد شد

وء استفاده که با س یافراد یماده برا نیقانونگذار در اتوسط خانواده های فقیر به اجاره داده می شوند و یا فروخته می شوند. 

                                                 
زم خانواده اقدامات لا یومعنو یماد تیحما نهیموظفنددر زم یحام ینهادها ریاستانها و سا یستی، بهزبه خانواده یابانیکودک خ لیـ در صورت تحو 4ماده 11 

 .ندیاستان اعلام نما یکشور و کارگروه اجتماع یستیخود را به سازمان بهزگزارش اقدامات کباریرا به عمل آورند وهر شش ماه 

مربوط به  لیربط موظفند مسا یو ادارات کل ذ رسازمانهایسا یو استفاده از همکار یبخش نیب یهماهنگ نیاستانها به منظور تأم یستیـ اداره کل بهز 5 ماده

 ندینمادامبط اقر یذ یو مشارکت سازمانها و نهادها یاستان مطرح و نسبت به جلب همکار یرا به طور مستمر درکارگروه اجتماع یابانیکودکان خ یسامانده
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 شیکه خود شخص راسا پ حالتی را نسبت به یتر نیمجازات سنگ ند،ینما یاعانات مردم م یبه جمع آوراز اطفال اقدام 

 .آورد یروح و روان وارد م برعمل  نیاست که ا یمقنن از آثار نامطلوب یآگاه دیمساله خود مو نیکرده است ا ینیب

  یالملل نیب یها ونیکنوانساسناد و 

 یهانشده اند، اجماع ج بیکه به طور گسترده تصو یمل نیها و قوان ونیاز کنوانس یمجموعه ا قیاز طر یالملل نیجامعه ب

  کرده است. جادیکار کودکان ا هیعل

 ((CRCسازمان ملل متحد در مورد حقوق کودک ) ونیکنوانسپیمان نامه حقوق کودک)

 نیا 54کند. در ماده  یم نییکان را تعمعاهده حقوق بشر است که به طور جامع حقوق کود کی نامه حقوق کودک مانیپ

سال سن داشته باشد،  1۰است که کمتر از  ینامه حقوق کودک، کودک هر کس مانیبر اساس پ. شد بیتصو نیکنوانس

 1373حقوق کودک را در سال  یجهان ۀناممانیپ رانیدولت ا. ذکر شده باشد یگریبه طور د یمل نیدر قوان نکهیمگر ا

میه لادر اع با در نظر داشتن این که. رفتیصراحت پذ را به یابانیاز کودکان کار و خ یتیحما نیامضاء کرد و تعهدات و قوان

کودک به دلیل عدم رشد کامل جسمی و ذهنی، نیازمند محافظت و مراقبت ویژه، از جمله »حقوق کودک تصریح گردیده 

از  تیصراحتا به حما 37تا  32در مواد  حقوق کودک نامه مانیپ «.سب پیش و نیز پس از تولد استحمایت حقوقی منا

حق حمایت از کودک در برابر بهره کشی اقتصادی و هرنوع کار زیانبار را که مخل  32. ماده کودکان کار پرداخته است

ن ضو به تصویب قوانین و مقررات گوناگوسلامت جسمی، روحی و روانی کودک است را به رسمیت شناخته و کشورهای ع

کشورهای عضو را مکلف به تصویب قوانین در جهت 33. این کنوانسیون وفق ماده 12در جهت تضمین این ماده اقدام کنند

 یکشـورها:»34جلوگیری از کودکان در تولید غیر مجاز و قاچاق و مصرف مواد مخدر و روانگردان کرده است.  ماده 

منظـور،  نیکنند. بد تیحما یو سوءاستفاده جنس یاشـکال بهره کش ـهیشـوند از کـودک در برابـر کل یعضـو متعهـد م

 یریلوگج ریدوجانبـه و چندجانبـه را بـه عمل آورند تا از مـوارد ز ،یمل یاقدامات مقتضـ ـهیکل ـژهیشـوند به و یمتعهـد م

                                                 
در  یخلل ایباشد  انباریکه ممکن است ز یو انجام هرگونه کار یاقتصاد یدر برابر بهره کش تیاز حما یبرخوردار یعضو حق کودک را برا یکشورها12 1- 

 .شناسند یم تیرساند، به رسم بیاو آس یاجتماع ای یاخلاق ،یذهن ،یرشد جسمان ایکودک  یبه سلامت ایو آموزش کودک وارد آورد، و  لیتحص

 رید سابه مفا تیمنظور و با عنا نیبه عمل خواهند آورد. بد یو آموزش یاجتماع ،ییاجرا ،ینیماده حاضر اقدامات تقن یاجرا نیعضو جهت تضم یکشورها -2

 ـنیار؛ ب( تدوبه ک شتغالا یبرا نیحداقل سن ایحداقل سن  نییرا به عمل خواهند آورد: الف( تع لیاقدامات ذ ژهیعضو به و یمربوطه کشورها یالملل نیاسناد ب

مؤثر مـاده  یاجـرا نیبـه منظـور تضم گریمناسـب د ییاجرا یمجازات بـا ضمانت هـا ـنییاشتغال؛ پ(تع طیمقـررات مناسـب در ارتباط با سـاعات کار و شـرا

 حاضر
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کودک در برابر هرگونه سوء استفاده از کودک در پرنوگرافی این ماده کشورهای عضو را متعهدبه حمایت از :..« شود

کودک، استثمار کودکان در فحشا و اعمال جنسی غیر قانونی و وارد کردن کودکان به هرگونه فعالیت و سوء استفاده 

اشد ب جنسی دانسته است. این کنوانسیون حتی حمایت از کودک در برابر کلیه اشکال بهره کشی که منافی با رفاه کودک

نامه را در مورد  مانیپ نیا تیتوان حما یم گریبا استنباط از مواد د.  همچنین 13را از وظایف کشورهای عضو دانسته است

از کودک در قبال اشکال مختلف خشونت  تیها متعهد به حمامزبور دولت ونیکنوانس 11وفق ماده مثلا  دیکودکان کار د

. 14رندیگیقرار م یو روح یو جنس یکار مورد خشونت اعم از خشونت جسم طیکه در مح یکودکان اریهستند و چه بس

از  ی. بهره مند15کودکان از بودن با خانواده به انجام برسانند تیرا در جهت رفع محروم یاند اقداماتها متعهد شدهدولت

اشاره شده است و مسلماً  آنبه  ونیکنوانس 24حقوق کودکان است که در ماده  گریاز د یبهداشت یهااستاندارد نیبالاتر

مشتمل بر  ونیکنوانس 2۰و27-26حق را معطل خواهد گذاشت. حقوق مندرج در مواد  نیبه ا یکارکردن کودکان دسترس

 زیو ن یو اجتماع یاخلاق یروح یذهن یجهت توسعه جسم یزندگ یهااز استاندارد یحق بهره مند ،یاجتماع تیامن قح

کردن  ازین یب یاجتماع نیو تام تیدر تضاد با کار کودک هستند. فلسفه حق امن ینبه روش زیحق بر آموزش پرورش ن

با توجه به درگیری های اخیر در کشورهای همسایه مسولان مدعی هستند که بسیاری از کودکان  کودکان از کار است.

 2فق بند صحت و با توجه به کار و خیابانی در ایران کودکان مهاجر هستند، که تا حدی نیز چنین ادعایی درست است که

ماده  وفق که حتی در مورد کودکان آواره لازم الاجراست. یحقوق کودک، احقاق حقوق کودکان حت ونیکنوانس 7ماده 

 . ردیقرار گ تیمورد حما دیبا ضیمزبور بدون هرگونه تبع ونیکنوانس 2

 

 

                                                 
کـودک  رفـاه یاز جنبه هـا ـکیبـا هـر  ـریکـه مغا یکشـ گـربهرهیاشـکال د ـهیبرابـر کل عضـو از کـودک در یکشـورها کنوانسیون حقوق کودک:  36ماده 13

 خواهنـد کـرد. ـتیباشـد حما

 اشـکال خشـونت هیلازم را بـه عمـل خواهنـد آورد تـا از کـودک در برابر کل یو آموزشـ یاجتماع ،یـیاجرا ،ینیاقدامـات تقن ـهیعضـو کل یکشـورها14 

 کهیدر حا ،ینسسوء استفاده ج ـهیاز جملـه در برابـر کل ،یبهره کش ایسـوء رفتـار  ،یرفتـار توام بـا سـهل انگار ـای یتوجهـ یآزار، بـ ایصدمـه  ،یروان ای یجسـم

 قرار دارد به عمل خواهند اورد. یگریهر شخص د ایو  یسرپرست قانون ایکودک تحت مراقبت والد 

 یاماتـخـارج، اقد میکـودکان بـه خـارج از کشـور و عدم بازگشـت کـودکان مق یقانون ـریعضـو بـه منظـور مبـارزه بـا انتقـال غ یکشـورها -1 -11 ماده15  

 یـاافق نامه هبـه تو حـاقال ـایچنـد جانبـه و  ـایدو جانبـه  یمنظـور مـروج و مشـوق انعقاد توافق نامه ها ـنیعضـو بـه هم یکشـورها -2معمـول خواهند داشـت. 

 موجـود خواهنـد بـود.
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 در مورد کار کودکان  ILO ونیدو کنوانس 

در مورد  1۰2شماره  ونیدر مورد حداقل سن و کنوانس 13۰شماره  ونیدر مورد کار کودکان، کنوانس ILO ونیدو کنوانس

 هیه بر اساس اعلامبدان معناست ک نیهستند. ا «یادیبن» یها ونیها کنوانس ونیکنوانس نیاشکال کار کودکان هستند. ا نیبدتر

ف کار موظ یالملل نیعضو سازمان ب یدر محل کار، همه کشورها یاساس وقکار در مورد اصول و حق یالملل نیسازمان ب

 ونیشند. کنوانسنکرده با بیمورد نظر را تصو یها ونیاگر کنوانس یو تحقق لغو کار کودکان هستند، حت جیبه احترام، ترو

 ونیوانسکن نیعتریسر نیهمچن ونیکنوانس نی. ادیرس یجهان بیاست که به تصو ILO ونیکنوانس نیاول ILO 1۰2شماره 

 13۰شماره  ونی. کنوانس1111در سال  بیسال اول پس از تصو 3در  بهایتصو تیبود، با اکثر ILO خیشده در تار بیتصو

ILO عضو  یبه طور گسترده توسط کشورها زینILO یرا برا ینیشده است. اکثر کشورها در حال حاضر قوان بیتصو 

س از آنها پ شتریرسانده اند که ب بیاشتغال و کار کودکان به تصو ید برایشد یها تیاعمال محدود ایممنوع کردن 

 طیات در شرااوق یگاه ع،یوس اسیتلاش ها، کار کودکان در مق نیا رغمیکار کودکان هستند. عل یها ونیکنوانس بیتصو

ضوع مو کیکودک  راست که کا لیدل نیبه ا نیدر حال توسعه، همچنان وجود دارد. ا یدر کشورها ژهیوحشتناک، به و

 دیوجود، اساس اقدام مصمم و هماهنگ با نیکرد. با ا دیقلم ناپد کیبا  یتوان آن را به سادگ یاست. نم دهیچیپ اریبس

منظور در  نیا یرا برا یکند و اقدامات یم نییتع استیس ییباشد که حذف کامل کار کودک را به عنوان هدف نها یقانون

 کند. یو ممنوع م ییاشکال کار کودک را شناسا نیو به صراحت بدتر ردیگ ینظر م

 138شماره  ونیکنوانس

کار  یرا به عنوان حداقل سن براسال  15حداقل سن  13۰شماره  ونیکنوانسماده تصویب شده است.  ۰این کنوانسیون در 

که  یکار یمشخص مجاز است. حداقل سن برا یدوره زمان کی یسال برا 14موارد  یکند، اگرچه در برخ یم نییتع

 یسبک که به سلامت یکه کارها یسال است، در حال 1۰ اندازد یجوانان را به خطر م اتیاخلاق ای یمنیاحتمالاً سلامت، ا

 یکنفرانس عموماست.  شده بیماده تصو 1۰ساله مجاز است. در  15تا  13کودکان  یرساند برا ینم یبیکار مدرسه آس ای

جلسه آن در  نیشد و در پنجاه و هشتم لیکار تشک یالملل نیحاکمه دفتر ب ئتیتوسط هکار، که در ژنو  یالملل نیسازمان ب

و  ستیباشد، در ب یالملل نیب ونیکنوانس کیبه شکل  دیبا 16شنهاداتیپ نیکه ا نیا نییشد. پس از تع لیتشک 1173ژوئن  6

                                                 
ست و موضوع در دستور کار جلسه ا نیدر استخدام که چهارم رشیپذ یدر خصوص حداقل سن برا ینیمع شنهاداتیپ بیدر خصوص تصو میبا اتخاذ تصم16 

 اقلحد ونی، کنوانس1121(، یحداقل سن )کشاورز ونی، کنوانس1120(، ایحداقل سن )در ونی، کنوانس1111حداقل سن )صنعت(،  ونیکنوانس طیبا توجه به شرا

حداقل  ونی، کنوانس1136شده(،  دنظری( )تجدایحداقل سن )در ونی، کنوانس1132 یصنعت ریاستخدام غ ونی، کنوانسA ،1121و استوکرها(، حداقل  مرهایسن )تر

، و 1151 ون،یس( کنوانFisher، حداقل سن )1137شده(،  نظردی( )تجدیصنعت ریحداقل سن )تجارت غ ونی، کنوانس1137شده(،  دنظریسن )صنعت( )تجد
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ل سن حداق ونیرا که ممکن است به عنوان کنوانس ریون زیروز از ژوئن سال هزار و نهصد و هفتاد و سه کنوانس نیششم

 کند: یم بیذکر شود، تصو 1173

ل سن را حداق شود،یآن ملحق م بیکه به تصو یاهیدر اعلام کند،یم بیرا تصو ونیکنوانس نیکه ا ی. هر عضو 1: 2ماده 

 تیخود مشخص خواهد کرد. با رعاشده در قلمرو  ونقل ثبت حمل لیکار در قلمرو خود و وسا ایاشتغال  رشیپذ یبرا

که  ی. هر عضو2. رفتیپذ یکار در هر شغل ایاستخدام  یبراتوان  یآن سن را نم ریکس ز چیه ون،یکنوانس نیا ۰تا  4مواد 

کار اطلاع دهد که  یالمللنیکل دفتر ب ریبه مد شتریب یهاهیمتعاقباً با اعلام تواندیکرده است م بیرا تصو ونیکنوانس نیا

ماده از سن  نی( ا1بند ) یشده در اجرا نییحداقل سن تع -3. کندیمشخص م یشده قبل نییرا بالاتر از سن تع یقل سنحدا

که اقتصاد و امکانات  یماده، عضو نیا 3مفاد بند  رغمی. عل4سال کمتر نباشد.  15و در هر حال از  یاجبار لیتحص انیپا

و کارگران مربوطه، در صورت وجود،  انیکارفرما یهاپس از مشورت با سازمان تواندیندارد، م یتوسعه کاف یو یآموزش

کرده باشد، در  نییسال را تع 14که طبق مفاد بند قبل حداقل سن  ی. هر عضو5کند.  نییرا تع لسا 14ابتدا حداقل سن 

 یا هیانیشود، ب یکار ارائه م یللالم نیاساسنامه سازمان ب 22که طبق ماده  ونیکنوانس نیخود در مورد اعمال ا یگزارش ها

 یمشخص شده از حق خود برا خیاز تار نکهیب( ا) ای رد؛کار وجود دا نیانجام ا یآن برا لیرا درج خواهد کرد: )الف( دل

 استفاده از مقررات مورد نظر صرف نظر کند.

کن شود مم یکه در آن انجام م یطیشرا ای تیماه لیکه به دل یکار ایدر هر نوع شغل  رشیپذ یحداقل سن برا.1: 3ماده 

 نیا 1که بند  یکار ای. انواع مشاغل 2سال باشد.  1۰کمتر از  دیاخلاق جوانان را به خطر اندازد نبا ای یمنیاست سلامت، ا

 یپس از مشورت با سازمان ها تداریتوسط مقام صلاح ای یا مقررات ملی نیشود، توسط قوان یماده در مورد آنها اعمال م

مقررات  ای نیماده، قوان نی( ا1مفاد بند ) رغمیعل -3شود.  یم نییو کارگران مربوطه، در صورت وجود، تع انیاکارفرم

صورت وجود، اجازه  رد ربط یو کارگران ذ انیکارفرما یهاپس از مشورت با سازمان تواندیم تداریمقام صلاح ای یمل

 یو اخلاق جوانان مربوطه کاملاً محافظت م یمنیصادر کند. که سلامت، ا یبه شرط یسالگ 16کار را از سن  ایاستخدام 

 کرده اند. افتیمربوطه در تیرا در شاخه فعال یکاف یآموزش حرفه ا ایخاص  یشود و افراد جوان آموزش ها

و رشد  یه سلامترا داشته باشد: نخست آنکه ب ریز یژگیدو و دیدارد که کار سبک با دیخود تأک7 ۀمادّاین پیمان نامه در 

یی توانا و لیبا تحص یطور کل و به یا حرفه ینرساند، و دوم آنکه با حضور کودک در مدرسه و آموزشها بیکودک آس

                                                 
 یارهاابز نیگزیجا جیاست که به تدر دهیفرا رس نهیزم نیدر ا یابزار کل کی جادیزمان ا نکهی، و با توجه به ا1165 ون،ی( کنوانسینیرزمیحداقل سن )کار ز

 به لغو کامل کار کودکان شود. یابیبا هدف دست یمحدود اقتصاد یموجود در بخش ها
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که  است یکودکان دوازده تا چهارده ساله کار یکار سبک برا ،یباشد. در اصطلاح آمار اشتهاو تداخل ند یآموزش یها

 یلملال نیسازمان ب یازسو شده نییتع یساعت در هفته نباشد. آنچه در استانداردها 14 از شیخطرناک و ب تیماه یدارا

ودکان سال باشد، اما ک زدهیس ای دوازده تواندیسبک است که م یانجام کارها یدرنظر داشت حداقل سن مجاز برا دیکار با

 یارهامثال مشارکت در ک یاند. برا شدهمستثنا  یخاص یگروه سن یقانون برا یرا انجام دهند که ازسو ییکارها توانندیم

 ایم حداقل سن استخدا نی. همچنشودیاز آموزش کار درنظر گرفته م یکه بهعنوان بخش یخانه و کار در مشاغل خانوادگ

اره کرد که تمام اش دیبا بیترت نیشانزده سال باشد. به هم ایچهارده، پانزده،  تواندیو م شودیم نییتع یقانون مل یکار ازسو

مام کودکان ت یشده است، برا نییکار تع یالملل نیسازمان ب یاشکال کار کودک، که ازسو نیخطرناک و بدتر یکارها

 .ممنوع است یدر هر سن

 ییشامل کارها»بیان می کند:  6مقررات این کنوانسین، در مورد برخی از کارهای کودکان استثناء قائل شده است. ماده 

 یکارهائ ای دهندیانجام م یآموزش ینهادها گریو د یو حرفها یفن ،یشد که کودکان و نوجوانان در مدارس عمومنخواهد 

شروط م رندیگی برعهده م کنند،یم نییتع دار تیحلاص یها که مقام یطیسال، براساس شرا 14با حداقل سن  یکه نوجوانان

 ....«باشد: ریز یاز برنامه ها یو بخش نفع،یکارگران ذ هیو اتحاد انیابر آن که پس از مشورت با صنف کارفرم

است که در آن  ینس نییتع کنند،یشروع به کار نم نییپا نیکودکان در سن نکهیاز ا نانیاطم یها براروش نیاز مؤثرتر یکی

 یالمللنیسازمان ب 13۰شماره  ونیکار کنند. هدف کنوانس یگریطور دبه ایاستخدام شوند  یبه طور قانون توانندیکودکان م

 ایورود به کار  ی( حداقل سن برا1است:  ریکودکان با الزام کشورها به موارد ز رکار در مورد حداقل سن، لغو مؤثر کا

 .دیکن نییحذف کار کودکان را تع یبرا یمل یها استی( س2کنند. و  نییاشتغال را تع

 ریموارد ز دیبا یمل یها و برنامه ها استیکند که س یم دیاست، تأک 13۰شماره  ونیکه همراه با کنوانس 146شماره  هیتوص

ل به کار کودکان به توس یازین نیکه والد یبزرگسالان، به طور یمشاغل مناسب برا یو ارتقا ییکنند: فقرزدا ینیب شیرا پ

؛ و ثبت ولادت یو سامانه ها یاجتماع نیگسترش تأم ؛یارائه آموزش حرفه ا و یو اجبار گانینداشته باشند. آموزش را

حداقل سن  که ینیبه حذف کار کودکان، قوان یابیدست یاز کودکان و نوجوانان شاغل. برا تیحما یامکانات مناسب برا

 گنجانده شوند. یجامع یاستیس یهاپاسخ نیدر چن دیبا کنندیم نییکار تع یرا برا

ILO 182کار کودکان اشکال  نیبدترلغو  ونیکنوانس 

 تیممنوع یبرا یکند تا اقدامات فور یاشکال کار کودکان را ملزم م نیکار، بدتر یالملل نیسازمان ب 1۰2شماره  ونیکنوانس

 یاز کودکان، و هر کار یتجار یجنس یبهره کش ،یاشکال کار کودکان انجام دهند: همه اشکال بردگ نیو حذف بدتر
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ا کشورهای عضو باید پس از تصویب این کنوانسیون فورات کودکان است. یاخلاق ای یمنیمضر به سلامت، ا عتاًیکه طب

انجام دهند. همچنین این کنوانسیون به هر فرد  اشکال کار کودکان نیو حذف بدتر تیممنوعاقدامات لازم را در جهت 

 نیاهداف ا یراب»این کنوانسیون بدترین اشکال کار کودکان را برشمرده است:  3ماده سال کودک می گوید.   1۰زیر 

برده  اعمال مشابه ای یاست: الف( همه اشکال برده دار ریاشکال کار کودک شامل موارد ز نیاصطلاح بدتر ون،یکنوانس

 یاراجباستفاده  ای یاز جمله استخدام اجبار ،یو کار اجبار تیو رع یمانند فروش و قاچاق کودکان، اسارت بده ،یدار

 شینما ایجن مسته یها لمیف دیفحشا، تول یعرضه کودک برا ای هیب( استفاده، ته ه؛مسلحان یها یریدرگ یکودکان برا

مخدر که  و قاچاق مواد دیتول یبرا ژهیبه و ،یرقانونیغ یهاتیفعال یعرضه کودک برا ای هیمستهجن؛ ج( استفاده، ته یها

د، احتمالاً شو یکه در آن انجام م یطیاشر ای تیماه لیکه به دل یشده است. د( کار فیمربوطه تعر یالمللنیدر معاهدات ب

 یبا مشورت سازمان هااین کنوانسیون  4که این فهرست مطابق ماده . «رساند یم بیاخلاق کودکان آس ای یمنیبه سلامت، ا

 یه هابرنام دیهر عضو با. شود ینظر م دیصورت لزوم تجد درو  یبررس یبه طور دوره ا ربطیو کارگران ذ انیکارفرما

را  ونیکنوانس نیکه ا یعضو(. 6) ماده و اجرا کند یطراح تیاولوبا اشکال کار کودکان  نیحذف بدتر یرا برا یاقدام

 یبا اقدام ود،شیالاجرا مبار لازم نیاول یبرا ونیکه کنوانس یخیده سال از تار یپس از انقضا تواندیکرده است، م بیتصو

که  یخیال پس از تارس کیتا  یانصراف نیآن را فسخ کند. چن شود،یکار ابلاغ م یالمللنیکل دفتر ب ریثبت به مد یکه برا

د مفا یدر اجرا گریکدیکمک به  یرا برا یاقدامات مناسب دیاعضا با: »۰ماده .وفق آن ثبت شده است مؤثر نخواهد بود در

 یهاهبرنام ،یو اقتصاد یسعه اجتماعاز تو تیکمک از جمله حما ایو/ یالمللنیب یهمکار شیافزا قیاز طر ونیکنوانس نیا

ه در ک یاز امور یبرخباتوجه به مطالب بیان شده مشخص می شود که «. انجام دهند یفقر و آموزش همگان یکنشهیر

جبران  یو جسمان یو لطمات روح یانسان ریغ تیماه لیاشکال کار کودک مقرر شده است به دل نیمنع بدتر ونیکنوانس

 .قرار گرفته است یقانونگذار به طور خاص مورد جرم انگار یآورند، از سو یکه به طفل وارد م یریناپذ

ل شام دیبا "کار خطرناک"از  یفیکند که هر تعر یم هیاست، توص 1۰2شماره  ونی، که همراه با کنوانس110شماره  هیتوص

ب، آ ریز ن،یزم ریدهد. کار در ز یقرار م یجنس ای یروان ،یکه کودکان را در معرض آزار جسم ییباشد: کارها ریموارد ز

قرار  ن؛یسنگ یحمل بارها ایو ابزار خطرناک  زاتیآلات، تجه نیمحدود. کار با ماش یدر فضاها ایدر ارتفاعات خطرناک 

 یار براک ؛یسلامت یارتعاشات مضر برا ایدما، سطح سر و صدا  ایخطرناک،  یندهایفرآ ایگرفتن در معرض مواد، عوامل 

 .در محل کارفرما یمنطق ریکار شبانه، و حبس غ ،یساعات طولان

 اروپا هیاتحاد یمنشور حقوق اساس
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  »این ماده در ادامه بیان می کند:«.از جوانان در محل کار تیکار کودکان و حما تیممنوع»عنوان این ماده  – 32ماده 

 نکهیون اباشد، بد لیتحص انیکمتر از حداقل سن پا دیدر استخدام نبا رشیاشتغال کودکان ممنوع است. حداقل سن پذ

 یته شده برارفیانحرافات محدود. جوانان پذ یجوانان مساعدتر باشد و به استثنا یکه ممکن است برا ینیبه قوان یلطمه ا

 ،یمنیبه ات که ممکن اس یو هر کار یداشته باشند و در برابر استثمار اقتصاد را مناسب با سن خود یکار طیشرا دیکار با

ت کند محافظ جادیآنها اختلال ا لیدر تحص ایوارد کند  بیآنها آس یاجتماع ای یاخلاق ،یروح ،یرشد جسم ایسلامت 

 .«شوند

 2015 ایتانیمدرن بر یقانون برده دار

قانون پارلمان بریتانیا است. برده داری مدرن شامل برده داری، بندگی و کار اجباری و همچنین  2015قانون برده داری مدرن 

برای مبارزه با برده داری مدرن در بریتانیا طراحی شده است و جرایم قبلی مربوط به قاچاق و برده  کهقاچاق انسان است. 

ی ایجاد مقرراتی در مورد برده داری، بندگی و کار اجباری و در مورد قاچاق انسان، از قانونی برا .داری را تجمیع می کند

 .و برای اهداف مرتبط جمله مقرراتی برای حمایت از قربانیان. برای ایجاد یک کمیسر مستقل ضد برده داری

استفاده می تواند در هر قاچاق و برده داری مدرن انواعی از کودک آزاری است و نقض جدی حقوق بشر است. این سوء 

، تحکیم و تقویت قوانین کیفری موجود 2015کشی انسان )اسکاتلند( هدف کلی قانون قاچاق و بهره. جایی اتفاق بیفتد

کشی انسان و ارتقای وضعیت و حمایت از قربانیان آن است. این قانون همچنین به وزرا این اختیار را می علیه قاچاق و بهره

ات، مقامات دولتی مربوطه را مشخص کنند که باید به رئیس پلیس اسکاتلند در مورد شخصی که قربانی دهد که طبق مقرر

 یک جرم قاچاق انسان یا برده داری است یا به نظر می رسد قربانی جرم کار اجباری است اطلاع دهند.

کان مراقبت و حمایت از کودجرایم سازمان یافته قاچاق کودکان، موضوعی است که برای همه متخصصان که مسئولیت 

را بر عهده دارند، برای چندین سال مورد توجه قرار گرفته است. قربانیان ممکن است به داخل، خارج یا داخل بریتانیا قاچاق 

شوند. قربانیان کودک و بزرگسال ممکن است به داخل بریتانیا قاچاق شوند و سپس مورد استثمار جنسی قرار گیرند یا 

است. کودکان مجبور، فریب یا بهره کشی داری مدرن، از جمله قاچاق کودکان، شوند. هر شکلی از برده مجبور به کار

تحت کنترل دیگرانی هستند که به دنبال سود بردن از استثمار و رنج آنها هستند. برخی از موارد شامل کودکان متولد شده 

شوند. این می تواند شامل قاچاق شدن از یک خیابان به خیابان  در بریتانیا است که در داخل بریتانیا قاچاق و استثمار می

داری مدرن قانون برده 52دیگر باشد، اگر به عنوان مثال، صرفاً با هدف اجبار به خرید و فروش مواد مخدر باشد. بخش 

ردی ر( در مورد هر فبه وزیر امور خارجه )دفتر کشو« رسانیوظیفه اطلاع»کند که ، مقامات دولتی مشخص را ملزم می2015
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انسان  داری قاچاقداری یا بردهشوند و معتقدند قربانی برده)از جمله یک کودک( که در انگلستان و ولز با آنها مواجه می

است را داشته باشند. ضروری است که متخصصانی که در بخش مراقبت های اجتماعی، آموزش، بهداشت، مهاجرت و 

هی نسبت به برده داری مدرن و توانایی شناسایی کودکان قاچاق شده و کسانی که در اجرای قانون کار می کنند، آگا

معرض اشکال دیگر برده داری مدرن هستند را ایجاد کنند. همه افرادی که در مراقبت از کودکان بی سرپرست و قاچاق 

 17وند، بشناسند و درک کنند.شده نقش دارند باید آموزش ببینند تا مسائل خاصی را که احتمالاً با آن مواجه می ش

 نتیجه گیری

جبران  یو جسمان یو لطمات روح یانسان ریغ تیماه لیاست. کار کودکان به دل یبا ابعاد جهان یکار کودکان مشکل

در  قیقرار گرفته است. پس از تحق یقانونگذار به طور خاص مورد جرم انگار یآورد، از سو یکه به طفل وارد م یریناپذ

کار  در مورد یمصوب داخل نیموجود و قوان یها ونیکنوانس تیوکه تق دیرس جهینت نیتوان به ایموضوع، م نیمورد ا

ان  به وضوح اشکال کار کودک نیبردن بدتر نیاز ب یبرا ،مؤثر و محدود به زمان ،یفور ریاست. اتخاذ تداب یکودکان ضرور

 نیهمچن .و یا بسیار دشوار است ستین ریکار کودکان امکانپذ دادن به انیفقر وجود دارد، پا کهیزمانتا  شود. یاحساس م

 پس .عزت نفس و آموزش کمک کند جادیشدن، ا یاجتماع نهیبه کودک در زم تواند یوجود دارد که کار م دگاهید نیا

از  . هرچند قانون حمایتکند یاست که تحت آن کار م یطیبلکه شرا ست،یمشکل خود کار کودک ن می توان گفت

در کشور ما قانون  میبگو دیبا حمایت های گسترده ای در این زمینه انجام داده است اما 1311اطفال ونوجوانان مصوب

ود و ش یها نقض م یلیهم بطور مستمر از طرف خ یاز کودکان کار وجود ندارد و قانون کار فعل تیجهت حما یمناسب

ما  یراب یضعف بزرگ در قانونگذار کیمسله قطعا  نیرد و اندا یناقضان آن در پ یبرا یمجازات چینقض قانون ه نیا

 شود. یمحسوب م

 

                                                 
 نیاز قوان یه امجموع دکنندهیهر کشور تولو مصرف کننده نیز برخی از قوانین مصوب در زمینه حمایت از کار کودکان است.  کننده دیکشور تول نیقوان17 

کشور  نیوانقهمچنین  مانند بنگلادش، هند، نپال.کند. یم میرا تنظ یقربان یبازپرور یکند و تلاش ها یخود را دارد که کار کودکان را ممنوع م یو مل یمحل

کانادا،  ا،یالو معلق در استر یفعل نیدهند. به عنوان مثال، قوان یمورد هدف قرار م نیتام رهیکار کودک و قاچاق انسان را در زنج یا ندهیمصرف کننده به طور فزا

خوب  یمرانحک ای ستیز طیتواند حقوق بشر، مح یم هخود را ک نیتام رهیاز زنج یند تا هر بخشک یاروپا، آلمان، فرانسه و هلند، شرکت ها را ملزم م هیاتحاد

 یزات ها، که ماز جمله مجا ن،یاکثر قوان نهیشیها و پ یو اصلاح کنند. . مرکز منابع حقوق بشر و کسب و کار، به روز رسان یدگیرس ،ییرا نقض کند شناسا

 کند.  یحبس باشد را ادغام م یو حت ینقد مهیتواند شامل جر
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